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COLEGIO PARTICULAR

¢ San Juan Boscs

Alma madter de un futuro brillante y mejor
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Huancayo, 02 de enero de 2023

RESOLUCION DIRECTORAL N2 010 - DCP - SIB—23

Visto el PLAN ANUAL DE TRABAJO del Colegio Particular “San Juan Bosco”
de la ciudad de Huancayo, elaborado por los Sub Directores y un equipo
responsable de profesoras del Nivel Secundaria y con la opinion del Concejo
Educativo Institucional;

Considerando que; El Plan Anual de Trabajo es una herramienta de Gestion
operativa, funcional y articuladora, expresando el accionar de la Institucion
Educativa para la mejora de los aprendizajes, por lo que;

SE RESUELVE:

1° APROBAR el PLAN ANUAL DE TRABAJO DEL NIVEL SECUNDARIA, del colegio
Particular “SAN JUAN BOSCO” de la ciudad de Huancayo, con vigencia del afio
escolar 2023.

22 DISPONER el estricto cumplimiento y aplicacion del presente, al Personal
Directivo, Docente y Administrativo.

REGISTRFSE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Director General

nbosco.edu.pe G & (9 © Jr. Cuzco N2 779 - Hyo (Q) 971036002 & (064) 233789
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I.  PRESENTACION

El aprendizaje es el propdsito fundamental del que hacer educativo en la escuela, todas y todos esperamos que nuestros estudiantes al transitar por las
aulas de nuestra Institucion Educativa, adquieran y pongan en prdctica los desempefios que les permite desenvolverse satisfactoriamente en la sociedad.

Hoy, seguimos consolidando nuestro modelo pedagdgico EDUCAV, cuyos resultados, van mejorando cada afio, debido a que los docentes vienen
generando aprendizajes significativos, teniendo en cuenta los procesos pedagdgicos, didacticos y cognitivos, sin embargo no solo es tarea de los
docentes, sino resultado de un trabajo en equipo de todos los actores de la comunidad educativa, por ello, es importante que en el proceso de ensefianza
y aprendizaje, se deba involucrar también a los padres de familia, autoridades e instituciones, que se conviertan en nuestros aliados estratégicos.

El enfoque por competencias que venimos trabajando en la institucién educativa, debe ser vista como un espacio, donde la relacién con la familiay la
comunidad sea dindmica, para asi, poder aprovechar las situaciones significativas del contexto. Por otro lado, las politicas educativas estan orientadas a
lograr la escuela que queremos, que ofrezcan a los estudiantes oportunidades, por ello en el PAT se vienen implementando actividades desafiantes y del
contexto con el objetivo de atender las necesidades de aprendizaje del estudiante, teniendo en cuenta los momentos de la movilizacién de los
aprendizajes.

IL BASES LEGALES

® ey N228044, Ley General de Educacidn y su reglamento aprobado por decreto Supremo N2 011-2012-ED
Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED

o ley N° 28628, Ley que regula la participacion de las Asociaciones de Padres de Familia en las Instituciones Educativas Publicas y su reglamento
aprobado por decreto supremo N2 004-2006-ED

o ey N2 29719, Ley que promueve la Convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 010-
2012-ED y sus modificatorias.

o ey N2 29988, que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones Educativas Publicas y privadas
implicado en delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trdfico ilicito de drogas; crea el registro
de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y trdfico ilicito de
drogas y modifica los articulos 36 y 38 del cédigo Penal.

e [ey N° 30061, Ley que declara de prioritario interés nacional la atencion integral de la salud de los estudiantes de educacion bdsica regular y especial
de las instituciones educativas publicas del émbito del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qaly Warma y los incorpora como asegurados del
Seguro Integral de Salud (SIS).



® Decreto supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el reglamento de la ley N2 29694, que protege a los consumidores de prdcticas abusivas en la seleccion

0 adquisicion de textos escolares.

® Decreto Supremo N° 017-2012-ED, que aprueba la Politica Nacional de Educacion Ambiental.

® Resolucion Ministerial N2 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N2019-2012-MINEDU/VMGI-OET “Lineamientos para la prevencion y proteccion de
las y los estudiantes contra la violencia ejercida por el personal de las Instituciones Educativas.

® Resolucion Ministerial N2 199-2015-MINEDU, que modifica parcialmente el Disefio Curricular Nacional de la Educacidn Bdsica Regular.
® Decreto Supremo N° 005-2021-MINEDU, Reglamento de Instituciones Educativas Privadas de Educacion Bdsica.
® RVM N° 334-2021-MINEDU - ““Disposiciones para la evaluacion de competencias de estudiantes de la Educacion Bdsica en el marco de la emergencia

sanitaria por la COVID-19”.

® RM N@474-2022-MINEDU - "Disposiciones para la prestacion del servicio educativo en las instituciones y programas educativos de la educacion bdsica

para el afio 2023"

3.1. LINEAMIENTO DE POLITICA EDUCATIVA NACIONAL REGIONAL Y LOCAL

POLITICA EDUCATIVA NACIONAL

POLITICA EDUCATIVA REGIONAL

Aprendizajes de calidad para todos con énfasis en
Comprensién Lectora, Matematica, Ciencia y Ciudadania

Aprendizajes de calidad para todos los estudiantes con énfasis en Comunicacidn,
Matemadtica, Ciencia y Ciudadania

Reduccion de brechas en el acceso a servicios educativos
de calidad para los nifios, nifias y adolescentes en zonas
rurales

Acceso oportuno y universal de nifios y nifias menores de 6 afos al Servicio Educativo.

Mejora significativa de logros de aprendizajes para los
nifios, nifias y adolescentes en zonas rurales.

Servicio Educativo inclusivo, intercultural, equitativo y pertinente para la mejora significativa
de los aprendizajes en los estudiantes de la regién con prioridad en zonas rurales.

Formacién y desempefio docente en el marco de una
carrera publica renovada

Los docentes fortalecen sus dominios en el marco del buen desempefio docente a través de
una formacién inicial, continua y en servicio que responda a la problematica educativa
regional, garantizando aprendizajes de calidad.

Fortalecimiento de Instituciones Educativas en el marco
de una gestion descentralizada, participativa,
transparente y orientada a resultados.

Fortalecimiento de la gestion educativa con autonomia, centrada en los aprendizajes, en
base a la alianza familia — estudiantes — docentes — autoridades y sociedad, en el marco de
una gestidn trasparente y descentralizada con enfoque por resultados.

Promocién de la actividad fisica, la recreacién y deporte a
nivel escolar, juvenil y adulto.

Desarrollo integral de la persona a través de las actividades recreativas, artisticas, fisicas y
deportivas en todos los niveles del servicio educativo.




III.  MISION Y VISION DE LA INSTITUCION:

A. Misién:
Al 2025 ser una institucion reconocida a nivel nacional por su sistema de gestion pedagodgica y
formacion integral de nifios y jovenes, acorde a los estandares educativos internacionales.

B. Visién:
Brindamos una educacion con calidad humana, innovacion y responsabilidad socio-ambiental a través de
nuestro modelo EDUCAV, reconocido a nivel nacional.

IV. VALORES INSTITUCIONALES:

Valores Personales
v" Respeto
v Solidaridad
v’ Responsabilidad
v Lealtad

Valores Organizacionales
Innovacion

Sentido de Humor
Trabajo en equipo
Vocacion de servicio

AN

V. DIAGNOSTICO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA:

A. INDICADORES DE EFICIENCIA EDUCATIVA:

SITUACION APROBADOS DESAPROBADOS REPITENCIA RETIRADOS REQUIREN TRASLADADOS
RECUPERACION

Conteo 334 0 0 1 24 8

% 91 0 0 0,3 6 2,7




VL

PROGRAMACION ANUAL DE LAS ACTIVIDADES:

Formular el planeamiento
institucional de manera
participativa
promoviendo una gestion
orientada hacia el
cumplimento de los
objetivos establecidos,
evaluando los procesos
para la toma de
decisiones oportunas.

Contar con el
100% de
documentos de
gestidén, cuya
formulacion
contenga
mecanismos de
monitoreo vy
reconocidos con
R.D.L.

Reajustar los documentos
de gestion.

Difundir los documentos de
gestidn a toda la
comunidad educativa.

Publicar el horario de
trabajo del personal de la
I.E

Adicionar estrategias para
promover la puntualidad
de los estudiantes.

Cumplir con las etapas del

programa de
mantenimiento educativo.

Elaborar un cronograma

Documentos de
gestion.
Resoluciones.
Actas.

Fotos.

Gigantografia de la

calendarizaciéon Y las

normas de
convivencia de la I.E

Cartel con los
horarios.
Foto.

Informes.
Fotos

Acta de reuniones.
Resolucién de
Comités.

Ficha técnica.
Declaracién de
informe de gastos.
Cronograma en un
lugar visible.

Reportes de los

Directivo.
Docentes.
Personal
administrativo.

Directivo.

Docentes.

Directivo.

Docentes.

Directivo
Docentes

Directivo
Docentes

Directivo

Enero
Febrero
Marzo
Julio

Marzo
Abril

Marzo

Abril

Marzo

Abril




para el reporte de la estudiantes en forma | Docentes Junio
evaluacion de los bimestral. Setiembre
estudiantes en el SIAGIE. Diciembre
Reajustar el plan de Plan de trabajo. Directivo Marzo
gestion de riesgo de R.D.I Docentes
desastres y salud escolar. Fotos. Personal
Sefializaciones administrativo.

Atender las necesidades Directivo Marzo

especificas de Sensibilizar a los PP.FF Acta. Docentes Abril

aprendizajes de los | Contar con un | o500 que brinden Ficha.

estudiantes mediante | informe poraula, | informacién de salud de fotos

sesiones diferenciadas vy sobre las sus menores hijos.

el empleo de estrategias | caracteristicas de Directivo Marzo

gue respondan a sus aprendizaje de Docentes Abril

particularidades Y| cada estudiante. PP.FF

contexto para el logro de

aprendizajes esperados vy

el desarrollo de

competencias previstas.
Implementar el plan de Plan de trabajo. Directivo Marzo - Diciembre

. o 100% de monitoreo y (Fotos.
Mejorar el desempefio o
. docentes con 4 acompanamiento Instrumento de
docente mediante el .. L. L
. visitas de pedagdgico. evaluacion.
monitoreo, .
o monitoreo
acompafiamiento y
. (uno cada
asesoramiento a la .
ractica pedagdgica para bimestre) i i
P ol I(r)) o cgjeglos P Poner en marcha las Plan de trabajo Directivo Marzo - Diciembre
) g reuniones de trabajo colegiado Docentes

aprendizajes esperados. . . I,

colegiado. diapositivas

Compromisos.




Equipar el plan de Ia Plan de trabajo. Directivo Marzo - Diciembre
o Escuela Sanjuanbosquina. Fotos. Docentes
. L 100% de
Mejorar la programacion
. docentes
de las sesiones de
. , elaboran sus
aprendizaje a través de la
. . ACEDAs L
Escuela Sanjuanbosquina Formatos Directivo
. . semanales .
por areas y ciclos para teniendo en Ejecutar grupos de Fotos Docentes
lograr un desempefio interaprendizaje parala Diapositiva
- cuenta el modelo ., .
docente eficiente. elaboracion de sesiones de
EDUCAV. .. .
aprendizaje en las dreas
fundamentales.
Implementar la estrategias | Plan de trabajo Directivo Marzo - Diciembre
“5 minutos de actividad Fotos Docentes
fisica”
Promover la convivencia Organizar talleres virtuales | Oficio Directivo Abril
escolar basada en una sobre los protocolos de Ruta del taller Docentes
gestiéon democratica a 100% de atencién oportuna en Compromisos
; . o . . . .
través de la creaciény situaciones de violencia. Fotos
. docentes
fortalecimiento de .
. S participan de los
espacios de participacion, talleres
involucramiento y . Participar cursos virtuales Oficio Directivo Mayo
. relacionados ala o .
compromiso de los . . de capacitacién sobre los Mddulo de Docentes
. convivencia . . . s
actores de la comunidad escolar tipos de violencia. capacitacién
educativa que contribuya )
al logro de objetivos Implementar un directorio | Directorio Abril
institucionales. de los aliados estratégicos
especializados en atencidn
para la prevencién y
atencién de violencia
escolar.
Implementar estrategias 100% de Ejecutar las entrevistasy Guias de las Directivo Marzo — noviembre
para el fortalecimiento de docentes encuentros familiares. entrevistas y Docentes




los canales de organizan las encuentros
comunicacion y los niveles entrevistas, familiares.
de participacion de los encuentros y Fotos
padres y madres de jornadas con Directivo
familia en el proceso padres de familia. | Poner en practica las Guias de las jornadas | Docentes Junio - Octubre
educativo para favorecer jornadas con familias. familiares.
el logro de aprendizaje de Fotos
los estudiantes.
Brindar acompafiamiento Organizan el plan anual de | Plan anual de la Directivo Marzo-Abril
tutorial efectivo a los tutoria a nivel de institucion educativa | Docentes
gstudlantes m?dlante la institucion educativa, Psicdlogos
implementacion de .
. teniendo en cuenta los
estrategias para el dernillos del estudiant
. . rni iante. , .
afianzamiento del 100% d cuagernifios del estudiante. | p|op ge tutoria de Docentes. Marzo-Abril
. e . 4
desarrollo emocional y ° , cada aula. Psicélogos
. . docentes Elaboran el plan de tutoria
cognitivo que permitan - ; el d | d
L implementan
optimizar el logro de pe te an, a nivel de aula, tomando
. . n i
aprendizaje y mejorar la Ieljecu Ia | y . en cuenta los cuadernillos
. . v n n :
convivencia escolar. evaluan e p an d€ | de los estudiantes.
tutoria.
Elaboran su ficha de apoyo | Elaboracién de ficha | Docentes. Marzo-Abril
emocional de acuerdo al de apoyo emocional. | Psicélogos

plan de aulay los

cuadernillos del estudiante.

IX.-ACTIVIDADES INSTITUCIONALES:




Generacion de condiciones para el buen inicio del afio escolar,

Directivo-Administrativo

DICIEMBRE . .
Ig mantenimiento de la infraestructura, etc.
< ENERO Fecha maxima para el proceso de matricula. Directivo - Administrativo
g E IX Convencion Institucional Directivo - Administrativo
o3 FEBRERO Culminar los preparativos para el buen inicio del afio escolar, recepcién a los Directivo - Administrativo
o Q estudiantes.
Zguw Programacion, planificacion y actualizacion de los documentos de gestion. Directivo-Docentes
& Inicio del periodo lectivo 2023. Directivo.
=) MARZO — — — o - -
o Inicio de las actividades civico patridticas. Directivo-Docentes
Inicio del Programa “Escuela Sanjuanbosquina” Directivo-Docentes-Administrativos
Semana Santa. Directivo-Docentes
ABRIL | simulacro escolar (dia de la tierra) Directivo-Docentes
Juramentacién de la policia Escolar. Directivo- Docentes
| Actividad recreativa intercultural en el campo. (Clases holisticas) Directivo-Docentes-Administrativos
Primera Jornada de reflexidn. Directivo-Docentes-Administrativos
gt‘ MAYO Il Simulacro escolar (Reflexion sobre los desastres naturales) Directivo-Docentes-Administrativos
o Dia de Educacion Inicial. Directivo-Docentes
§ Dia de la madre. Directivo-Docentes
(@] Canto andino Directivo-Docentes
l<zz JUNIO Dia del padre. Directivo-Docentes-Administrativos
g Il Actividad recreativa intercultural en el campo. (Clases holisticas) Directivo-Docentes-Administrativos
o Il Simulacro escolar (Dia internacional de la poblacién) Directivo-Docentes
g Dia del maestro. Directivo-Docentes
e Homenaje a la patria. Directivo-Docentes
E JULIO | Informe del Desempefio Docente Directivo-Administrativos
[a) | Encuentro familiar. Directivo-Docentes-Administrativos
Segunda jornada de reflexion. Balance de la gestidn, revision y ajuste de los Directivo-Docentes-Administrativos
documentos de gestion.
| Dia del logro. Directivo-Docentes-Administrativos
AGOSTO Taller de actualizacidon docente. CCECC

37 Aniversario Institucional

Directivo-Docentes-Administrativos




Taller de Identidad Institucional (para Padres de Familia)

Directivo-Docentes-Administrativos

Il Actividad recreativa intercultural en el campo. (Clases holisticas)

Directivo-Docentes

Feria de Ciencia y Tecnologia.

Directivos-Docentes

Dia de la Primavera y Juventud

Directivo-Docentes-Administrativos

IV simulacro escolar (Dia internacional de la reduccion de los desastres
naturales.

Directivo-Docentes-Administrativos

Semana de la educacion inclusiva.

Directivo-Docentes

Tercera jornada de reflexién. Balance de los documentos de gestion.

Directivo-Docentes

Sefior de los Milagros

Directivo-Docentes-Administrativos

Informe Final del Desempefio Docente

Directivo-Administrativos

V simulacro escolar (Declaracidon universal de los derechos del nifio)

Directivo-Docentes-Administrativos

Entrega del Boletin Informativo para el siguiente afio escolar.

Directivo-Docentes-Administrativos

Reporte y evaluacién de logros ambientales.

Directivo-Docentes-Administrativos

Il Encuentro familiar.

Clausura del Programa “Escuela Sanjuanbosquina”

Directivo-Docentes

SETIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

B<=920
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Il Dia del logro.

Directivo-Docentes-Administrativos

Cuarta jornada de reflexion. Evaluacién y revisiéon de los documentos de
gestién

Directivo-Docentes-Administrativos

Programa de Navidad

CCECC

Clausura del afio escolar

Directivo-Docentes-Administrativos

X. PROGRAMACION ANUAL DE ACTIVIDADES DEL NIVEL:

Cronograma (meses)




[ T verfication | Respomsable] € M[1[1]A[S

e Elaboracion y e Elaboracion y seguimiento del plan anual de e Plan anual de e Sub Direccién
seguimiento del monitoreo y acompanamiento 2023. monitoreo y Académica -
plan anual de acompanamiento,| Secundaria
monitoreo y e Distribucion del plan de monitoreo a la plana PAT institucional,
acompanamiento docente. PEI
2023. e Fichas de

monitoreo.

e Elaboracion y e Elaboracion y evaluacion del plan anual de e Libro de actas. |o Tutores de aula.
seguimiento del aula contextualizado, (post pandemia). e Fichas. e Coordinador de
Plan Anual de aula. e Fotografias. tutoria.

¢ Videos.
e Cuaderno de
incidencias.

e Planificacion de las | ¢ Conformacion del comité del BIAE. e Libro de actas e Direccion
actividades del e Planificacion de actividades para el buen inicio | e Invitaciones para | General.

BUEN INCIO DEL y bienvenida a los estudiantes. los PPFF. e Sub Direccion.
ANO ESCOLAR, . e Fotografias. e Docentes del
Nivel Secundaria y e Videos. nivel.
Bienvenida a los
estudiantes.
Cronograma (meses)
E M| J|J| A|S

e Planificacién de e Coordinacién con los asesores de area del nivel. e Documentos e Sub
los documentos de de Direccion.
gestion: Anual, e Planificacién curricular por los profesores de las planificacion e Asesores de
Bimestral y distintas areas y su presentacion a la Sub curricular. area.
experiencias de Direccidn. e Listado de e Profesores del
aprendizaje con entrega de nivel.
los resultados de Documentos
la evaluacion de Gestion.
diagnoéstica 2023.




e Elaboracion,

¢ Coordinacion con los asesores de area para

¢ Fotografias.

e Profesores del

concertada y establecer las normas de convivencia. e Videos. nivel.
difusion de las
normas de . . .
. . ¢ Elaboracion de las normas de convivencia y su
convivencia de la P
difusién en la agenda escolar 2023.
IE. e Publicacién de las Normas de Convivencia en
una gigantografia en el patio del nivel.
e Fortalecimiento de |e Elaboracién del plan de trabajo y las bases del |» Actas del » Asesores de
la convivencia proceso electoral. escrutinio. area.
escolar B o o . Profesorf:s dgl
e Eleccion del comité electoral e Inscripcion de e RD. Del area de Ciencias

democratica, a
través de la eleccion
de los miembros del
Municipio Escolar
2023.

listas.

e Dia de la Eleccién, Escrutinio del proceso
electoral y proclamacién de la lista ganadora.

e Juramentacion de los miembros del Municipio
Escolar.

nombramiento de
los miembros del

Municipio escolar.

e Fotografias

e Videos.

Sociales.
e Profesores del
nivel.

Organizacién de las
actividades
matinales del nivel.

¢ Planificacién del cronograma de actividades por
areas.

¢ Organizacion del horario por asesoria académica.

e Conduccién de las formaciones matinales.

e PAT del nivel.

e Cronograma de
actividades.

e Fotografias.

e Sub Direccion.

e Asesores de
area.

e Auxiliares de
normas
educativas.

e Plana docente.

e Videos.

e Organizacion  de | ¢ Planificacién del plan de brigadas escolares 2023, ¢ RD del e Sub Direccion.
las brigadas | con los docentes tutores del nivel. nombramiento s Asesores de
escolares 2023, las de las brigadas area.
mismas que | » Nombramiento de las brigadas escolares 2023, a escolares. » Profesores del
promoveran una | través de RD. « Fotografias. nivel.
convivencia
escolar e Juramentacion de las brigadas escolares 2023. o Videos.

democratica en la
IE.




Planificaciéon

pedagoégica de la

e Calendarizacion de las clases holisticas del nivel,
para los grados y secciones del nivel.

¢ Plan de viaje.
¢ ACEDA

e Sub Direccion.
* Asesores de

estrategia ¢ Hojas de trabajo.| area.
denominada: Clase | e Contratacion de la movilidad. P :[] i 90 . Profesores del
holistica e Fotografias. .

¢ Videos. nivel.

e Organizacion de | e Elaborar el plan de trabajo por Fiestas Patrias. ¢ Plan de trabajo. [ Sub Direccién.
las actividades ¢ Fotografias. e Asesores de
patrio6ticas e Determinar las comisiones del evento. o Videos area
denominada: ‘ )
“Peruanicemos al | ® Entrega de Certificados a los participantes. * P.rofesores del
Pert”. nivel.

e Programacion de la | ¢ Organizacion del plan de trabajo. ¢ Bases del e Sub Direccion.
actividad ¢ Distribucién de las bases del concurso. concurso. e Asesor de area.
denominada: ¢ Organizacién de comisiones del concurso.

Baileton Bosco

e Premiacion.

e Fotografias.
e Videos.

e Docente de arte.

Organizacion del
Campeonato
Deportivo de
estudiantes
sanjuanbosquinos
2023. CADES.

¢ Elaboracion de las bases y fixture del CADES.
Inscripcién de equipos.

¢ Distribuciéon de las bases del campeonato.

* Organizacion de comisiones del campeonato.

* Premiacion.

¢ Bases del

campeonato
e Fotografias.
e Videos.

e Sub Direccion.

* Asesores de
area.

* Docentes

tutores del nivel.

Organizacién de los
Juegos florales por

el dia de la
juventud.

¢ Organizacion del plan de trabajo a cargo del area
de Comunicacion.

¢ Organizacion de las comisiones del evento.

¢ Inscripcién de participantes.

¢ Premiacién de ganadores.

¢ Plan de trabajo.

e Bases del
concurso.

e Fichas de
evaluacion.

e Fotografias.

e Videos.

* Asesor del area
de
Comunicacion.

* Docentes
tutores del
nivel.

Planificacién de la
feria de
emprendimiento

¢ Organizacion del plan de trabajo a cargo del area
de EPT.

e Organizacion de las comisiones del evento.

e Inscripcién de participantes.

¢ Premiacién de ganadores.

¢ Plan de trabajo.

e Bases del
concurso.

e Fichas de
evaluacion.

e Fotografias.

e Videos.

* Asesor del area
de Ciencia.

* Docentes
tutores del
nivel.

Organizacién de los

Simulacros

multipeligro (sismo)

e Organizacioén del plan de trabajo de gestion de
riesgos.
¢ Organizacion de las simulaciones.

e Plan de trabajo.
e Informe al portal

* Subdireccion —
Secundaria.




¢ Organizacion de la ruta y circulos de evacuacion.
¢ Informe al portal PERU EDUCA.

PERU EDUCA.
e Fichas de
evaluacion.
e Fotografias.
e Videos.

* Asesoria del
area de
Ciencias
Sociales

e Docentes del
nivel.

¢ Organizacion de
la Feria Interna de|
Ciencias (EUREKA
- 2023)

e Organizacion del plan de trabajo de la feria.
e Inscripcién de trabajos.

e Comisiones de la feria.

e Premiaciéon de ganadores.

e Nomina de participantes etapa provincial.

¢ Plan de trabajo.

e Fichas de
evaluacion.

e Fotografias.

e Videos.

¢ Informes de los
proyectos

e Sub
Direccion
Secundaria.

e Area de
Ciencias.

e Docentes

tutores del
nivel.




XI.- DISTRIBUCION DEL TIEMPO:

" ALDE
BIMESTRE ACTIVIDADES PEDAGOGICASY ADMINISTRATIVAS MES EFECD':"IA\fOS FECHAS DESCONTADAS Jlg.;
| Entrega de registros: 08 al 11 de mayo Examen de Marzo 23 23
Oldemarzoall2 | Control de Calidad: 05 de mayoEntrega de boletas: Abril 20 06y 07 Semana Santa (2) 22
demayo 29 de mayo Vacac I )
(11 semanas) Mayo 16 acaciones escolares 21
Del 15 al 19 de mayo descanso escolar (5)
22 de n:la o al Entrega de registros: 20 al 24 de julio Examen Junio 21 29 Dia de Papa (1) 22
26 d .yl. deControldeCalidad: 21 dejulioEntrega de
€Jullo boletas: 26 de julio Julio 18 06 Dia del Maestro (1) 19
(9 semanas)
Del 27 de julio al 04 de agosto descanso Escolar (5)
" ‘ Agosto 20 16 Aniversariodelcolegio 27
Entrega de registros: 03 al 06 de octubre (1)
07 de agosto al | pyxamende ControldeCalidad: 29 desetiembre Setiembre 22 22
06 de octubre | gntrega de boletas: 26 de octubre Vacaciones escolares (3]
(9 semanas) Octubre 17 22
Del 09 al 13 de octubre descanso escolar (5)
Entrega de registros e Informes Técnico Pedagdgicos: 18 al 20 Noviembre 20 01 Todos los Santos (1) 21
de diciembre. 2
v Diciembre 15 08 Inmaculada Concepcién 16

16 de octubre al
22 de diciembre
(10 semanas)

Examen de Control de la Calidad: 15 de diciembre

(1)

Elaboracidn de Boletas, Actas y Consolidados de Informes a
Direccidon General: 21 de diciembre.

Entrega de boletas: 22 de diciembre

Clausura del Afio Académico: 22 de diciembre




11.1 Fechas de la calendarizacion del afio escolar 2023

Momentos del aifo Fecha Mes
Semana de gestion 1: IX Lunes 20 a viernes 24 de
CONVENCION INSTITUCIONAL febrero Febrero
Inicio del afio o periodo lectivo: Lunes 01 de marzo a viernes Marzo
Semanas Lectivas 1a 11 12 de mayo
Semana de gestidén 2: vacaciones Lunes 15 a viernes 19 de mayo Mayo
estudiantiles
Re-inicio del periodo lectivo: Semanas Lunes 22 de mayo a viernes
Lectivas 12 a 20 26 de julio Junio
Julio
Semanas de gestion 3y 4: Lunes 27 de julio a viernes 4
vacaciones estudiantiles de agosto
Re-inicio del periodo lectivo: Semanas Lunes 7 de agosto a jueves Agosto
Lectivas 21 a 29 6 de octubre Setiembre
Semana de gestion 5: vacaciones Lunes 9 a viernes 13 de octubre
estudiantiles Octubre
Re-inicio del periodo lectivo: Semanas Lunes 16 de octubre a viernes 22
Lectivas 30 a 39 de diciembre Noviembre
Registro de calificaciones del afio escolar Hasta el viernes 31 de
2023 en el SIAGIE diciembre
Semanas de Gestion 6: Planificacién Lunes 26 al viernes 29 de
del afio 2024 diciembre Diciembre
11.2.-CUADRO DE DISTRIBUCION DE HORAS DE CLASE:
HORARIO ESCOLAR DEL NIVEL SECUNDARIA
HORA TIEMPO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 08:00 - 08:45 h
2 08:45-09:30 h
3 09:30-10:15h
4 10:15-11:00 h
11:00-11:30h RECREO
5 11:30-12:15h
6 12:15-13:00 h
7 13:00-13:45h
8 13:45-14:30 h




11.3 HORARIO PARA TRABAJO REMOTO

HORARIO DE RETROALIMENTACION VIRTUAL DEL NIVEL SECUNDARIA

HORA TIEMPO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
1 16:00 - 16:50 h
16:50-17:00 h RECREO

2 17:00 - 17:50 h

Xll.- EVALUACION

La evaluacion del PAT estd a cargo del directivo y docente, se desarrollara bimestralmente, se
estableceran acciones retroalimentadoras y de mejora para su cumplimiento y logro de
metas propuestas, antes de cada reunién a nivel de equipo directivo, se socializara con los
docentes de las dreas sus avances y dificultades, debiendo el equipo directivo atender y
brindar las facilidades para el cumplimiento de las metas propuestas.



ANEXOS

JUEVES 23 DE FEBRERO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES | LUGAR
= 5 S = _Mg. Anncy Catefio Lopez
Recepcion de asistentes BO0-B10 | s O onirol Edueativd
Oracion de la mafiana. 8:10-8:30 Docentes de Talleres
Actualizacion de la plataforma - > Catherine Corzo -
COMPARTIR 08:30-11.00 SANTILLANA Auditorio de
COFFE BREAK 11:00—11:20 C.P. San Juan Bosco Lk bed
*Salud Mental y Protocolos de o Z X 3 e
joseguridad escolar’ 11:20 -12:40 Lic. Zenia Villar Victorio
Taller socioemocional 12:40-13:40 Dpto. Psicopedagégico
VIERNES 24 DE FEBRERO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES | LUGAR
Recepcion de asistentes y Oracion &|  ga o0 oo 00 S
mafiana.
*“Jornada Espiritual” 09:00 -12:00 Area de Pastoral
COFFE BREAK 12:00 - 12:30 C.P. San Juan Bosco Fundo
LiE N 3 > Director General Monte Carmelo
‘Gimkana Magisterial™ 12:30 -14:00 b
Gerencia Administrativa
Almuerzo de Camaraderia 14:00 -15:30 Dlrem General
MIERCOLES 01 DE MARZO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES LUGAR
CEREMONIA DEL BUEN INICIO DEL b Patio de
ANO ESCOLAR 2023 08:30 — 10:00 Primaria y
(Programa especial) mﬁv:g“ tres Secundaria
INICIO DE LAS CLASES
Normas de Conwvencm y Subdirectores |Aulas de clases
Particij 10:00 — 12:00 Profesores de los tres de Inicial,
Implementacion sobre el uso de la E z niveles. Primaria y
Agenda Escolar y uso de las aulas Soporte tecnolégico Secundaria
multimedia.
DEL LUNES 13 AL VIERNES 17 DE MARZO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES LUGAR
Planificacion Curricular 2023 s
Reision, ajuste & implementacion de: Deectoe Ge':;a'
+ Plan Anual de Trabajo 2023. e Stbk °°'°de F Aulas de
/ Proyecto Educativo Curricular 3 2 Asesores Y. secundaria
docentes de Inicial,
¥ Planificacion anual, bimestral. P i
¥ ACEDA, Hoja de trabajo. X

La IX CONVENCION INSTITUCIONAL 2023 "El Modelo EDUCAV centrado
en la persona” tiene el proposito de traer a nuestra institucién las dltimas
tendencias y novedades en las Ciencias de la Educacion basadas en evidencia
cientifica para su discusion, comprension y posterior aplicacion en el disefio de
propuestas que permitan la innovacion en nuestro centro educativo.

El Modelo EDUCAV centrado en la persona sitiia en el centro al estudiante,
entendiéndolo como persona donde los factores afectivos y sociales tienen tanta
importancia como los cognitivos. Su apuesta es alcanzar el aprendizaje
significativo. Ello se logra partiendo de lo que el estudiante conoce, de sus
intereses y especialmente de su mundo afectivo.

El docente experimenta emociones todo el tiempo, pero rara vez reflexiona sobre
como estas pueden influir, incluso, en los procesos de aprendizaje de los demas.
Este modelo es el primer paso para desarrollar y cultivar la autoconciencia para
que los docentes identifiquen los sentimientos y sensaciones que proyectan en
sus estudiantes y como puede afectar las maneras de relacionarse con ellos o
de transmitirles informacion. El desarrollo de habilidades socioemocionales de
los docentes es importante para evitar el agotamiento, crear entornos de
aprendizaje positivo en los salones de clase y para aumentar su bienestar; ya
que, cuando son conscientes de sus emociones, se sienten mas en control y
toman mejores decisiones.

En esta convencion se realizaran conferencias y talleres orientados al
fortalecimiento de las capacidades socioemocionales de los integrantes de la
familia sanjuanbosquina, asi como de las habilidades digitales, para que
respondan a las exigencias del mundo que se avecina y sobre todo para la
mejora del servicio educativo.

Asimismo, complementara la planificacion del Proyecto Educativo Institucional y
el Plan Anual de Trabajo 2023 a través de los cuales se lograra que los
trabajadores docentes y administrativos, alcancen a apreciar los valores, las
competencias, los comportamientos esperados, los conocimientos tecnolégicos
y las actitudes precisas para participar como miembro activo en la organizacion.

IX CONVENCION
INSTITUCIONAL

2023

“El modelo EDUCAV
centrado en la persona”

.donde los factores afectivos y socmles
tienen tanta importancia como los cog

20 al 24
FEBRERO

LUNES 20 DE FEBRERO
ACTIVIDAD RESPONSABLES LUGAR
Recepcion de asistentes e invitados s‘f',ﬁam d:lq“ %:{:r?a
racion de la manana del nivel secundaria
undadores:
Felipe Salazar Fuertes
: = Blanca Loayza de Salazar
Saludo y bienvenida. £20-8:30 Dr. Miguel Salazar Loayza
Gerente General N,
Lic. Marisa Solano Sulca Audiorioig
Gerente POmAE
“Diferencia entre comunicamos con 3 2 o
tia, simpatia y vergiienza” 8:30- 10:30 Lic. Marta Ramirez
COFFE BREAK 10:30 — 10:40 C.P. San Juan Bosco
Entrega de documentos laborales 10:40-11:00 ot Mminstave
Presentacion de los docentes. 11:00-12:00 Director General
Inicial, Primaria y Secundaria 5 B Subdirectores
Director General Aulas de
Taller: Actualizacién de los 12:00-13:30 5 clegites
de gestion por niveles. LT B
MARTES 21 DE FEBRERO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES LUGAR
7 & ¥ g Lic. Rosario Palomino Flores
Recepcion de asistentes 8:00-8:10 Subdi de Primaria
Oracion de la mafiana. 8:10 - 8:20 Docentes del nivel Primaria sk
rio de
“El Modelo EDUCAV centrado en Lic. Alberto Beltran Gallardo i
s . primaria
la persona” 06:20-10:20 Director General
COFFE BREAK 10:20 — 10:30 C.P. San Juan Bosco
“La Convit ia Escolar” 10:30 - 12:00 Dpto. Psi ogi
Taller: Actualizacion de los 12:00-13:30 Director General Aulas de
instrumentos de gestion por niveles. 5 @ Subdirectores Primaria
MIERCOLES 22 DE FEBRERO
ACTIVIDAD HORA RESPONSABLES LUGAR
= 5 ? > Lic. Gabriela Vergara Izaguirre
Recepcion de asistentes 8:00-8:10 de Inicial
Oracion de la mafiana. 8:10-8:20 Docentes del nivel Inicial
Actualizacion de la plataforma ¥ ¥ Catherine Corzo i
COMPARTIR 08:20-10:00 SANTILLANA Auditorio de
“Bienestar Socioemocional” 10:00-11:30 Dr. Victor Rios Cubas L
‘COFFE BREAK 11:30 - 11:40 C.P. San Juan Bosco
Segiriady,Sakt en et Tmbalo Y11 40.42:40 Lic. Elizabeth Torres
iento sexual laboral
Taller: Elaboracion de - % i Aulas de
I = pira 1n < 12:40-13:40 Subdirectores Brimada




